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✓ 2016年2月16号，国卫办医发〔2016〕2号《新
入职护士培训大纲（试行）》旨在提高护士队伍
整体素质和临床护理服务能力，对于新护士入职
提出了新的培训要求。

✓ 各医疗机构要高度重视新入职护士培训工作，建
立新入职护士培训制度，参照《新入职护士培训
大纲（试行）》，制定本单位新入职护士培训方
案，认真组织好培训工作，保证培训效果；地方
各级卫生计生行政部门要加强对医疗机构新入职
护士培训工作的指导，及时发现典型经验，予以
总结推广。

Ø国卫办医发〔2016〕2号《新入职护士培训大纲（试行）》

   护士“规培”办法的发布，护士教育工作重要性日益显现
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   国内医院护理培训领域现状

      单个医院护理人员队伍越来越大，管理成本越来越高

低年资护理人员比重较大，培训任务较重

专科护理培训以院内培训为主，基层护理人员外出培训机会较少

      信息化支持力度普遍不高
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   在院护士培训与考核面临的一些问题

考试

培训

ü 出题难，自身题库数量有限

ü 组织难，易受时间空间限制

ü 手工统计结果，数据分析不易

ü ……

ü 组织难，易受时间空间限制

ü 带教老师培训工作繁重

ü 培训效果好坏难以直接判断

ü 科室间优质培训资源共享不便

ü 培训计划和过程没有有效工具进行管理

ü ……
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Ø 美国麻省总医院高效的学习管理方式：通过在线LMS系统的实现自我学习管理。

麻省总医院（MGH）建立于1811年，是美国历史最悠久的三
所医院之一。拥有超过20,000名员工，其中包括4,300名注册
护士，3,900名医生（含心理医师、牙医、足病医师、住院医
师等。

医院内部的培训会议结合了在线培训及线下培训等多种有效方
式，有效提升了培训会议在时间及空间上灵活性。

*以上数据来自互联网

   一位出国进修归来护理部主任的感叹
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教育在变化
改变传统的机会来了

   在线教育
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全球在线教育市场在过去三年迎来了快速增长，几年的市场预计
1665亿美元，2017年预计为2555亿美元。移动在线教育增长更为迅
猛，2017年的整体占比预计将达到6.3%。

2013 2015 2017

   全球在线教育
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统计数据显示，2015年在线教育用户人数达9099万人，同比增长13.8%。随
着网民规模的不断扩大、在线教育用户网络学习习惯的养成，用户规模还将有
持续增长，预计到2017年将达到12032.6万人。

   中国在线教育
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内容

无需
联网

成
本
低

互动

教学内容 54.3%
无需联网，可离线使用 53.8%

可以跟踪学习进度 35.4%
可以与其他学习者和教师互动 24.2%

趣味性 24.1%
语音功能 20.3%

图形界面 10.9%

产品互动性 10.7%

产品发布运营商值得信赖 10.3%

用户对手机教育APP关注点：

   移动在线教育

Ø 移动终端更好延展在线教育优势
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认知（知识） 动作（技能） 情感（态度）

诊断性评价 • 知道
• 领会
• 运用
• 分析
• 综合
• 评价

• 反射动作
• 基础性基本动作
• 知觉能力
• 生理能力
• 技能动作
• 有意活动

• 接受（注意）
• 反应
• 价值评价
• 组织
• 有价值或价值复

合体形成的性格
化

形成性评价

终结性评价

布鲁姆教育目标分类学 & 教育评价理论 

   融合教育学的管理理念
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Ø  512考试教育网（www.512ks.cn）正式发布

ü 主要面向护理部管理者、护士长及护士使用的在
线教育培训考核系统

ü 基于云计算技术开发，产品形态基于互联网模式
使用，只要能上网的地方就可以使用

PC端 微信公众号

   移动互联时代的护理教育云管理平台
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   基于互联网学习管理系统的几大利器

微课、翻转课堂的教学
方式，合理利用碎片化

时间

自由的学习管理方式，
不必拘泥于形式

平台化支持，为资源共享
提供便利

Ø 新技术的发展，为用户提供了更多的可能
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闭环继续教育完整流程 产品应用

   系统应用

Ø京颐“512考试教育网”

ü 基于云服务模式（SaaS）的护理教育系统革新了护理人员在院教育模式，旨在打造国内最专业
的在线护理教育服务平台，帮助护理人员进行高效的护理培训与考试。
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   系统特色

微课、院内积分制
度，从集中式转为

分散式 全新的
学习方式

过程管理

个人

学习档案 集团医院/

医联体

再教育课程

完整呈现每个护理
人员的学习轨迹

实现计划、培训、
练习、监管、考试、
分析、反馈的闭环

管理

院间资源分享

开设公共课程，
内容持续更新
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   系统价值

Ø提高护理质量 Ø稳定护士队伍

促进
职业发展

协助
自我提升

ü 线上与线下培训相结合，集中与分布培训相结合，
打破时间和空间限制，加强讲师与学员的互动。

全新培训模式

ü 分层分科进行考核，理论操作同步进行。丰富的考
核素材，清晰的统计分析结果。

全面有效考核

ü 帮助促进不同医院间、医院内部不同护理单元间的
优质护理资源横向交流与沟通。

促进横向交流

ü 综合能力评价工具能向护理
管理人员提供有效参考，配
合医院制度，使晋升、评级
等工作更有依据。

ü 护士可随时随地在任意终端
上进行学习与自测，通过强
大的自我能力评估工具，帮
助护士发现问题，并针对性
的提供教育培训内容。
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   SaaS模式：软件即服务

无需维护，
高可靠性

所用系统始
终保持最新

功能

硬件网络
资源弹性

供应

任意地点，
随意访问 ……
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Ø  护理部管理者、病区可自行上传课件，并制定培训计划发布课程

   日常课程管理
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   配套练习

用户可上传配套
相关题目

Ø  通过课后练习题检测学习效果
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     学习进度管理

Ø  护理部管理者、护士长可查看每位学员的学习任务进度
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可向指定用户组
分享内容

     资源共享

Ø 病区优质培训资源可实现院内分享
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课程素材库
内置数万公共
题库，用户亦
可自行上传

    题库分型/公共题库

Ø  可对题目按适用护士能级、难度、职称、专科等各个维度进行分类分型

多维度标签分级分类
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散点图

平均分线

及格分线
考生成绩分布

考生姓名

考生成绩分布

    多维度统计分析与比较（一）
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点击图表中对
应区域，可以
进行统计信息
筛选

   多维度统计分析与比较（二）
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   SaaS模式：软件即服务

无需维护，
高可靠性

所用系统始
终保持最新

功能

硬件网络
资源弹性

供应

任意地点，
随意访问 ……
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6666.6667万注册资金

主投资方软银中国资本、鼎晖创

投、盛世景、弘晖资本

2004年成立

国内领先的智慧医疗技术及服务

提供商

3000+

600+

各类型医疗机构

其中国内三级医院700+

精英团队

精英团队
业内最强大的销售团队
业内最强大的医疗IT服务团队
工程技术人员占比超过半数

来自各界的认可
连续两次荣登“福布斯中国非上市企业
百强榜”
“上海市科学技术奖”二等奖

京颐股份

立志成为一家受社会、股东、员工尊敬
的企业，以期持续为社会及行业的发展
作出贡献

   京颐简介
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助力医院在资源管理方
面进行连续、实时的精
细化管理

对医院“人、财、物、
科教研”综合管理

医院患者关系管理平台
基于云计算的医疗卫
生信息系统

帮助医院护理管理人
员进行高效的护理培
训与考试

   八大业务

提供给医生、护士等的
移动临床解决方案

居民健康卡综合管理平台 以医院为中心的供应链管
理平台
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注：数据统计于2016年6月。

京颐股份在10多年间，成功为超过

700家以上三级医院、超过3000家各
类型医疗行业提供技术、产品及服务。

   业务版图
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京颐的产品及服务，

    帮助社会改善民生！

网址：www.512ks.cn       客服热线：400-820-2060


